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Temeljem dlanka 21. Statuta Klinidkog bolnidkog centra Osijek nakon, provedenog natjedaja za prijem
pripravnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa od jedne godine uz kori5tenje
aktivne politike zapoSljavanja Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje za radno mjesto administrativni referent
u Odsjeku za administrativne poslove - 5 izvrSitelja na prijedlog Povjerenstva za izbor kandidata za prijem u
radni odnos donosim sljedeiu

ODLUKU

t.

M ij e n j a se Odluka broj: R2/O2-L758/2OL9-DN od 01. veljade 2019. godine i sada glasi:
prima se na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa od jedne godine uz koriStenje
aktivne politike zapo5ljavanja Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje za radno mjesto administrativni referent
u Odsjeku za administrativne poslove - 6 izvrSitelja u KBC'Osijek slijedeii kandidati:

2 LOVRIC PAVO

Obrazloienje

Buduiije Renato Munk od Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje, Regionalni centar Osijek, KLASA: 103-05/19-
Ot/2L1, URBROJ: 2t58-25-O4h8-19-02 od 15. veljade 2019. godine dobio Obavijest o negativnoj ocjeni
zahtjeva za mjeru Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa izabran je kandidat Lovrii
Pavo koji se na bodovnoj listi nalazi na 7 mjestu (ukupan broj bodova 12,2).
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Natjedaj je bio objavljen od 16. sijednja 2019. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i na

Internet stranicama KBC Osijek.
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Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske posiove KBC Osijek.
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