KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
BROJ: R2/02-1758/2019-DN/02
Osijek, 01. veljace 2019.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klinickog bolni¢kog centra Osijek nakon, provedenog natjecaja za prijem
pripravnika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa od jedne godine uz koristenje
aktivne politike zapoS$ljavanja Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje za radno mjesto administrativni referent
u Odsjeku za administrativne poslove — 6 izvrSitelja na prijedlog Povjerenstva za izbor kandidata za prijem u
radni odnos donosim sljedecu

ODLUKU

Mijenja se Odluka broj: R2/02-1758/2019-DN od 01. veljaée 2019. godine i sada glasi:

prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa od jedne godine uz koristenje
aktivne politike zapos$ljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za radno mjesto administrativni referent
u Odsjeku za administrativne poslove — 6 izvrsitelja u KBC Osijek slijedeci kandidati:

2 LOVRIC PAVO

ObrazloZenje
Bududi je Renato Munk od Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Regionalni centar Osijek, KLASA: 103-05/19-
01/211, URBROJ: 2158-25-04/18-19-02 od 15. veljate 2019. godine dobio Obavijest o negativnoj ocjeni
zahtjeva za mjeru Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa izabran je kandidat Lovri¢
Pavo koji se na bodovnoj listi nalazi na 7 mjestu (ukupan broj bodova 12,2).

Natjecaj je bio objavljen od 16. sijenja 2019. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i na
Internet stranicama KBC Osijek.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske posiove KBC Osijek.




